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POLICY FOR SKYDD AV BARN

Faststilld av: Intercult
Datum: 24.04.25

1. Syfte

Denna policy amnar att redogdra och fortydliga organisationen Intercults forpliktelse gentemot barns
mainskliga rattigheter, sdrskilt Intercults dtagande att skydda barn fran alla former av vald, 6vergrepp,
forsummelse, vanvard och utnyttjande i sin dagliga verksamhet. Detta i enlighet med FN:s konvention
om barnets rittigheter.

Genom denna policy visar Intercult tydligt att organisationen inte tolererar 6vergrepp och utnyttjande
av barn, samt att detta kommer att fa juridiska, disciplinira och avtalsméssiga konsekvenser i enlighet
med relevant svensk och internationell rétt.

Europa Direkt Stockholm é&r en del av Intercults verksamhet som arbetar med barn och unga vuxna i
skolor eller gransoverskridande EU-projekt dar barn och unga vuxna stér i centrum for europeisk
integration. Policyn tecknas for att sikerstilla att arbetet Intercult och Europa Direkt Stockholm utf6r

kring barn och ungdomar sker under premisserna av en bindande 6verenskommelse av skyddande
regler och stadgar.

Policyn har foljande syften:

— Bekrifta principen om att alla barn under alla omsténdigheter har rétt att kdnna sig och att vara
trygga, samt att inte utséttas for vald, skada, utnyttjande eller Gvergrepp.

— Sékerstélla att alla foretrddare for Intercult forstar och delar Intercults atagande for denna princip.

— Sékerstilla att Intercult har rutiner som effektivt skyddar barn, som Intercults foretréddare kan
komma i kontakt med, frn eventuella negativa effekter av sddana kontakter.

— Tydligt faststilla vilka atgérder som Intercult kommer att vidta vid dvertradelse av policyn och
konsekvenserna av en dvertradelse.

2. Relevant rittslig ram och tillimpningsomrade

Foljande svensk lagstiftning, som &r relevant for skydd av barn, utgér tillsammans med tilldimplig
internationell ritt den rittsliga ramen for denna policy:

- Kapitel 6 brottsbalk (1962:700) (BrB) om sexualbrott.
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- Kapitel 14 § 1 och Ic, socialtjinstlag (2001:453)(SOL), om socialtjdnst; myndigheters och
organisationers ansvar att agera vid misstanke om att ett barn far illa.

- Kapitel 2 § 2 BrB om brott som begatts utanfor Sverige av en svensk medborgare.

- §§7, 18,30 Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS) om mgjligheten att avskeda en
arbetstagare som grovt har asidosatt sina &ligganden.

Denna policy ska uttryckas varje gdng Intercult kommer i kontakt med barn eller unga personer, om
inget annat uttryckligen anges. Intercult har nolltolerans mot utnyttjande av och dvergrepp mot barn
och kommer att anméla en begidran om utredning om en foretrddares faktiska eller misstiankta
overtradelser av denna policy. Om det framkommer att det finns grund for misstankarna kommer
Intercult att rapportera drendet till behdriga myndigheter for eventuellt straffréttsligt eller annat
rattsligt forfarande.

Intercult forvéantar sig att medarbetare och foretradare agerar i enlighet med Intercults varderingar och
policys, samt relevant lagstiftning, och alltid ser till barns réttigheter.

3. Definitioner
3.1. Barn

Enligt FN:s konvention om barnets rittigheter s definieras en person under 18 ar som ett barn.
3.2. Ung person

Inom ramen for Intercults arbete sa klassas en ménniska under 25 ar som en ung person.

3.3. Overgrepp mot barn

Overgrepp definieras som varje form av fysiskt vergrepp, emotionell misshandel, sexuellt vergrepp
och utnyttjande, forsummelse eller forsumlig behandling, kommersiellt eller annat utnyttjande av ett
barn och innefattar alla handlingar som resulterar i faktisk eller potentiell skada for ett barn.

Intercult anser att 6vergrepp mot barn skall tolkas i enlighet med de principer som faststélls av FN:s
relevanta konventioner, organ och experter, och innefattar allt som individer, institutioner eller
processer gor eller inte gor, avsiktligt eller oavsiktligt, och som skadar ett barn eller barnets
vélbefinnande och vérdighet.

3.4. Skydd av barn

I denna policy definieras det som det ansvar, inklusive forebyggande och reaktiva atgirder och
handlingar, som Intercult vidtar for att skydda barn och unga personer for att sékerstilla att ingen
person inom dessa kategorier utnyttjas eller att 6vergrepp begés mot dem som en f6ljd av deras
kontakt eller samarbete med Intercult, dess medarbetare eller foretradare.
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3.5. Foretradare for Intercult

Denna policy beror alla juridiska eller fysiska personer, som i nagon egenskap agerar pé Intercults
végnar, anses vara foretrddare for Intercult. Detta kan bland annat vara en juridisk eller fysisk person
som har anlitats for att bedriva verksamhet pé Intercults véignar eller representerar Intercult offentligt,
inklusive fast och tillféllig personal, praktikanter, handledare, medlemmar, volontirer och konsulter,

pa riksforbundets kansli och klinik, lokalforeningar och samarbetspartners i Sverige och utomlands.

4. Forfaranden

4.1. HR, rekrytering och urval

Intercult &r ansvarig for att denna policy ska genomsyra Intercults relevanta anstéllningar och att
policyn foljs vid rekrytering och urval av personer som definieras som foretradare for Intercult.

Atgiirder och forfaranden att vidta:

a. Intercult ansvarar for att volontérer eller anstillda som rekryteras for sirskilda evenemang har
relevant kompetens, &lder och erfarenhet for den tilldelade uppgiften, enligt foreliggande
policy.

b. Ingen person under 18 &r kan rekryteras till en tillsvidaretjénst pa Intercult.

c. Intercult-personal fér inte pa ndgot sitt dra fordel av eller utnyttja sin position som foretrddare
for Intercult och far inte delta i ndgon aktivitet eller agerande som enligt foreliggande policy
definieras som vergrepp mot barn.

d. Vid rekrytering av tillsvidareanstilld personal och praktikanter till Intercult som aktivt
kommer att vara i kontakt med barn och unga i sitt arbete ska krav stéllas pa att de sokande
skickar ett utdrag ur belastningsregistret (Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet dn
skola och barnomsorg).

e. Om polisregistret visar att personen har begéatt brott kopplat till dvergrepp mot barn, ar det
den rekryterande chefens ansvar att avsluta rekryteringen.

4.2. Skolinformatorer, volontarer och personer som bedriver uppsokande
verksamhet it Intercult/Europa Direkt Stockholm

Intercult ska se till att praktikanter, volontédrer och personer som permanent eller tillfalligt medverkar i
utbildningar, uppsdkande verksamhet eller annan typ av verksamhet for Intercult uppfyller foljande
krav:

a. Bekriftar att de har tagit emot dokumentet och undertecknat ett avtal som bekriftar att de atar
sig att arbeta enligt foreliggande policy.

b. Nya informatorer 6vervakas av erfarna kollegor som ansvarar for den nya informatorens
arbete och, om denna inte bedéms vara lamplig, avslutar den nya informatorens uppdrag for
Intercult.

c. Inte pé ndgot sitt drar fordel av eller utnyttjar sin stdllning som skolinformator eller
foretriddare for Intercult under eller efter utbildningstillfallet eller uppdraget.
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4.4. Intercults samarbetspartner

Intercult ska se till att foreliggande policy aterspeglas i sina nationella och internationella samarbeten.
Inom sina avtalsroller och ansvarsomraden ska samarbetspartner till Intercult ata sig att verka for
skydd av barn. Intercults samarbetspartner ér framfor allt, som minimum, skyldiga att f6lja standarder
for identifiering och forebyggande av risker, rapportering och atgirder som ska vidtas vid dvergrepp
mot barn.

4.5. Kommunikation och anviindning av visuellt material

Intercult ska se till att allt kommunikativt, fotografiskt eller visuellt material dér barn eller unga vuxna
forekommer och som ar avsett att anviandas av Intercult uppfyller foljande bestimmelser:

a. De barn eller unga vuxna som férekommer i siddant material har informerats av Intercult om
hur materialet r avsett att anvéndas.

b. De barn eller unga vuxna som férekommer i sddant material har uttryckligen gett Intercult sitt
muntliga godkénnande, i enlighet med deras forméga och élder, att anvinda materialet.

c. Om vi samlar in personlig information om barn eller unga vuxna i syfte av undersékningar
eller opinionsmétningar, som bara &r tillgéngligt f6r relevant personal hos Intercult, stélls
foljande fragor for bekriftelse av insamling av uppgifter:

1) Genom att fylla i detta formulér, ger barnets vardnadshavare eller den unga vuxna sitt
samtycke till att deras personliga data samlas in av oss i linje med General Data
Protection Regulation (GDPR). Din information kommer enbart anvindas for de
syften som utges i formuléret eller undersdkningen och kommer inte att delas med
utomstéende parter eller tredjehands aktorer utan barnets vardnadshavare eller den
unga vuxnas tillatelse, om inte lagen kraver det. Barnets vardnadshavare/den unga
vuxna har rétt att dndra eller radera data nédr som helst genom att kontakta oss.

2) Genom att fylla i detta registreringsformulér bekriftar vdrdnadshavare eller den unga
vuxna att alla personuppgifter de lamnat &r korrekta och sanningsenliga enligt deras
bista vetskap. Att lamna felaktiga eller osanna uppgifter kan leda till att barnets/den
unga vuxnas registrering avslas eller att andra nodvéndiga dtgérder vidtas i enlighet
med géillande lagar och riktlinjer.

5. Rapportering av hindelse

Alla anstillda, praktikanter, medlemmar och volontirer inom ramarna for Intercults projekt, samt
anstillda hos Intercults samarbetspartner, dr skyldiga att rapportera varje faktisk eller misstankt
overtriadelse av foreliggande policy och agera i enlighet med policyn. Rapportering och utredning ska
alltid ske konfidentiellt och omedelbart till relevant projektledare anstilld av Intercult och VD for
Intercult.
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5.1. Inledande atgéirder som ska vidtas av den person som tar emot rapporten om
ett misstankt fall av 6vergrepp mot barn:

5.1.1. Beddm om den omedelbara miljon ér séker for barnet/barnen som har drabbats och for de
berorda foretrddarna for Intercult.

5.1.2. Se till att barnet/barnen som har drabbats sédkert atskiljs fran den person som péstis ha begétt
overgreppet.

5.1.3. Se till att barnet/barnen som har drabbats ges mojlighet att f4 en stodperson eller en vin som
kan stotta hen under den tid incidentrapporteringen pagar.

5.1.4. Se till att det berérda barnet blir lyssnat pa och har getts mojlighet att medverka i beslut som
berér det, i enlighet med de standarder som Kommittén for barnets réttigheter har faststillt.

5.1.5. Informera den hogsta ansvariga chefen.

Haogsta chefen som far information ska gora foljande:
5.1.9. Se till att miljon &r sdker for barnet/barnen som har drabbats.

5.1.10. Se till att miljon dr séker for berérda foretrddare for Intercult

5.1.11. Faststéll om det krivs akut sjukvard, ldkarundersokning eller stod fran varden och se i s fall
till att sadan vard ges.

5.1.12. Overvig vilka andra parter som ska informeras och ta limpliga kontakter. Bedém #ven om
arendet ska Overldmnas till polis eller annan relevant myndighet, i och med att alla hédndelser som
inbegriper fysiska eller sexuella 6vergrepp mot barn maste rapporteras till behdriga myndigheter.
Beslut om drendet ska overldmnas till polisen ska fattas tillsammans med sékerhetssamordnaren.

5.1.13. Se till att det berdrda barnet blir lyssnat pa och har getts mojlighet att medverka i de beslut
som beror hen, i enlighet med de standarder som FN:s kommitté for barnets réttigheter har faststéllt.
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6. Ansvar

Intercults VD och projektledare ansvarar for att foreliggande policy ér kidnd och genomfors pé alla
nivder av Intercults verksambhet.

Intercults VD ansvarar ocksa for att en gang om aret kontrollera att policyn har genomforts, dven
inom ramen for Intercults samarbeten med frivilligorganisationer.

Intercults VD och projektledare ansvarar for att se till att varje incident snabbt utreds fullt ut direkt av
Intercult eller genom att hanskjuta drendet till polisen eller behorig myndighet. Varje anstélld som
informeras om missténkt 6vergrepp ska omedelbart informera sin ndrmaste chef. Chefen &r skyldig att
agera 1 enlighet med svensk lag.

Om en utredning av beréttigad oro kring missténkt dvergrepp mot barn visar sig sakna grund, ska inga
atgarder vidtas mot den rapporterande parten. Intercult ska dock vidta lampliga dtgiarder mot varje
person som avsiktligt rapporterar uppgifter om falska 6vergrepp mot barn.

Stockholm 24 april 2025

S Tl

Iwona Preis
VD Intercult
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