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Stockholm, den 29 november 2017

INTERCULT PRODUCTIONS ek. forening (INTERCULT) accepterar inte sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Darfor antar vi en ny strategi att identifiera, hantera och
motverka sexuella trakasserier pa arbetsplatsen som giller huvudorganisationen
INTERCULT samt var dotterorganisation Smart Produktionshus.

Intercults vardegrund bygger pa jamlikt och normkritiskt bemaétande. Vi vill saval i
personalpolicyn som i samarbeten med andra organisationer gora praktik av de
vardegrunder som organisationen har utvecklats genom aren. Ledningen och styrelsen
av INTERCULT ar medvetna om att sexuella trakasserier ar ett allvarligt
arbetsmiljoproblem och att det dr arbetsgivarens skyldighet att se till att sexuella
trakasserier inte forekommer.

Vi gor nu ett specifikt tillagg som beror arbetet att forebygga och atgiarda sexuella
trakasserier och krankningar pa arbetsplatsen.

Intercult kommer framover tydligt att arbeta med att férebygga och dtgéarda alla
beteenden bland personalen och samarbetspartners som kan uppfattas som sexuella
trakasserier enligt lagtexten som lyder: Diskrimineringslagen 1 kapitel 4 § 4 punkt:

Sexuella trakasserier. ett upptrddande av sexuell natur som krénker nagons
vardighet.

Det innebdr for Intercult som arbetsplats, uppdragsgivare och samarbetspartner:

- frdmjande av likabehandling pa arbetsplatsen

- motverkande av krankande sarbehandling och sexuella trakasserier

- antagande av gemensamt forhadllningssatt for att forebygga och agera nar vi
upptdcker vald eller krankningar

- framjandet av upplysningsskyldighet och mojlighet

- utredning av alla forekommande misstankar om sexuella trakasserier eller
krankningar "
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